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План мероприятий 
по противодействию коррупции на 2026 год 

ОАО «Туристический комплекс «Брест-Интурист»

№
п/п

Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственные

1. Обеспечение эффективной работы 
комиссии по противодействию 
коррупции

Заседания проводить 
не реже 1 раза в 
полугодие

Ведущий специалист 
по кадрам 
Аверичева Л.Ю.

2. Проводить в соответствии 
с компетенцией мероприятия 
по выявлению и пресечению фактов 
коррупционных проявлений

Постоянно Комиссия по 
противодействию 
коррупции

3. Размещение на официальном сайте 
Общества в глобальной сети Интернет 
Плана работы комиссии по 
противодействию коррупции на 2026 
год

В соответствии с 
нормами 
действующего 
законодательства

Ведущий специалист 
по кадрам 
Аверичева Л.Ю.

4. Проведение систематического 
детального
анализа состояния дебиторской 
задолженности, причин и условий ее
образования

Постоянно Комиссия по 
противодействию 
коррупции
(главный бухгалтер 
Еманова С.Н.)

5. Осуществление контроля за 
рациональным использованием 
финансовых, трудовых и материальных 
ресурсов Общества после проведения 
инвентаризации

Постоянно Директор 
Борисюк О.И.

Ведущий ревизор

Сафиуллова В.Н.

6. Проведение процедур закупок в 
соответствии с законодательством

Постоянно Руководители 
структурных 
подразделений,

Специалист по



организации закупок

7. Осуществление контроля за отработкой 
рабочего времени работниками 
Общества

Постоянно Руководители 
структурных 
подразделений

8. Рассмотрение вопросов, связанных с 
осуществлением систематического 
внутрихозяйственного контроля за 
сохранностью товарно-материальных 
ценностей, анализом причин и условий 
бесхозяйственности, недостачи, 
хищения и других потерь товарно­
материальных ценностей и денежных 
средств, с принятием конкретных мер 
по обеспечению сохранности товарно­
материальных ценностей и денежных 
средств и привлечению к 
ответственности виновных лиц

В течение года Руководители 
структурных 
подразделений

Ведущий ревизор

Сафиуллова В.Н.

9. Соблюдение ограничений, 
установленных законодательством, в 
работе по совместительству

Не реже одного раза 
в полугодие

Ведущий специалист 
по кадрам

Аверичева Л.Ю.

10. Мониторинг публикаций в 
государственных СМИ о фактах 
коррупционных правонарушений. 
Информирование работников 
предприятия о коррупционных 
нарушениях, имеющих повышенный 
общественный резонанс, с целью 
создания атмосферы неприятия 
коррупции

Постоянно Ведущий специалист 
по кадрам

Аверичева Л.Ю.

Заместитель 
директора по 
правовым вопросам

Дранец Р.В.


