Утверждено
Протоколом заседания комиссии 
по противодействию коррупции 
в ОАО «Туристический комплекс «Брест-Интурист»
______________2025 года

План мероприятий
по противодействию коррупции на 2025 год
ОАО «Туристический комплекс «Брест-Интурист»

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Подготовка и проведение плановых заседаний комиссии по противодействию коррупции в ОАО «Туристический комплекс «Брест-Интурист»
	Не реже 1 раза в полугодие
	Ведущий специалист по кадрам 
Аверичева Л.Ю.


	2. 
	Проведение внеплановых заседаний комиссии 
	По мере необходимости 
	Ведущий специалист по кадрам 
Аверичева Л.Ю.
Директор Борисюк О.И.

	3. 
	Систематический мониторинг новых нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции  
	По мере необходимости 
	Ведущий специалист по кадрам 
Аверичева Л.Ю.


	4. 
	Рассмотрение поступивших из правоохранительных органов сведений  о фактах коррупционных правонарушений, совершенных работниками предприятия 
	Не позднее 5-ти рабочих дней с момента поступления 
	Ведущий специалист по кадрам 
Аверичева Л.Ю.
Директор Борисюк О.И.

	5.
	Обеспечение доступности для граждан «Книги замечаний и предложений». Проведение системного анализа и контроля за устранением обоснованных жалоб и замечаний
	Постоянно
	Директор 
Борисюк О.И.

Заместитель директора по гостиничному бизнесу
 Полторейко М.Н.

Заместитель директора по правовым вопросам Дранец Р.В.

	6. 
	Рассмотрение фактов возникновения безнадежной дебиторской задолженности до ее списания на заседании комиссии по противодействию коррупции  на предмет установления связи возникновения задолженности с коррупционными или иными злоупотреблениями
	По мере поступления
	 Ведущий бухгалтер-ревизор Сафиуллова В.Н.

	7.
	Обеспечение своевременного ознакомления и контроля за подписанием вновь принимаемыми на работу лиц, приравненных к государственным должностным лицам, обязательств по соблюдению установленных статьями 17-20 Закона Республики  Беларусь от 15.07.2015 №305-З «О борьбе с коррупцией», ограничений, связанных с выполнением организационно-распорядительных, административно-хозяйственных обязанностей
	При принятии/переводе на должность
	Ведущий специалист по кадрам 
Аверичева Л.Ю.
Директор Борисюк

	8.
	Обеспечение эффективного расходования финансовых средств 
	Постоянно
	Директор 
Борисюк О.И.
Ведущий бухгалтер-ревизор 
Сафиуллова В.Н.

	9. 
	Рассмотрение итогов инвентаризации и анализ привлечения работников к материальной ответственности за ущерб, причиненный предприятию, в случае его выявления  (в 2024 году)
	1 квартал 2025
	Ведущий бухгалтер-ревизор 
Сафиуллова В.Н.

	10. 
	Проведение процедур закупок в соответствии с законодательством
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений

	11.
	Осуществление контроля за отработкой рабочего времени работниками Общества
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений

	12.
	Рассмотрение вопросов, связанных с осуществлением систематического внутрихозяйственного контроля за сохранностью товарно-материальных ценностей, анализом причин и условий бесхозяйственности, недостачи, хищения и других потерь товарно-материальных ценностей и денежных средств, с принятием конкретных мер по обеспечению сохранности товарно-материальных ценностей и денежных средств и привлечению к ответственности виновных лиц
	В течение года
	Главный инженер Клюка А.Н.

Ведущий бухгалтер-ревизор 
Сафиуллова В.Н.

	13.
	Проведение разъяснительной работы с руководителями структурных подразделений о необходимости повышения ответственности в деле предупреждения и выявления коррупционных правонарушений, недопустимости использования своего служебного положения и связанных с ним возможностей для получения личной выгоды либо выгоды супругов, близких родственников или свойственников 
	Постоянно 
	Ведущий специалист по кадрам 
Аверичева Л.Ю.
Заместитель директора по правовым вопросам 
Дранец Р.В.

	14.
	Об итогах выполнения плана работы комиссии по противодействию коррупции за 2025 год 
	декабрь
	Директор 
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